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DÉLÉGUÉS

De vraies exigences portées collectivement
Réunions du réseau des délégués

ÉDITORIAL

La maîtrise des dépenses 

publiques est devenue 

un enjeu capital.

Améliorer la performance de 

gestion sans mettre l’humain 

au second plan : tel est 

le challenge.

Après la phase des regroupe-

ments de caisses, 

l’heure est à la mutualisation, 

au travail en partenariat.

Conformément à sa feuille de 

route la MSA Loire-Atlantique - 

Vendée est bien présente 

sur le terrain.

Innov’idée et projets jeunes 

ajoutent la passion à 

la prévention et à la citoyenneté : 

nous en avons bien besoin !

Bonne année à tous.

Jean-Marc Loizeau

Président du Conseil d’administration

Gabriel Urvoy

1er Vice-Président. 

La COG, Ambitions 2015 et la lutte contre la fraude étaient les sujets 
principaux à l’ordre du jour des réunions du réseau des délégués.

215 délégués ont participé à ces 

réunions qui se sont déroulées 

du 18 au 29 novembre 2011. 

Le Président Jean-Marc Loizeau 

et le Directeur général Damien 

Bernès ont fait un point, dans 

un premier temps, sur la COG et  

le plan stratégique « Ambitions 

2015 ».

Si la COG, qui s’inscrit, dans 

le contexte très contraint des 

fi nances publiques, impose à 

la MSA de nouveaux efforts 

dans la gestion de ses moyens 

(4,3 remplacements sur 10 

départs en retraite, réduction 

des dépenses de gestion de 

10 % d’ici 2015), elle lui permet 

néanmoins d’être reconnue 

dans le paysage de la protec-

tion sociale et dans le déve-

loppement social et sanitaire 

des territoires ruraux. La MSA 

se doit de répondre à ce défi 

et c’est précisément l’objet 

de son plan stratégique Ambi-

tions 2015.

Les trois ambitions majeures de 
ce plan : développement, ser-
vice et performance collective, 
ont fait l’objet d’échanges fruc-
tueux, notamment sur la relation 
adhérent, en privilégiant d’une 
part l’information de base par 
internet et d’autre part le choix 
des pôles d’accueil télépho-
niques plutôt que des plates-
formes téléphoniques.

Le Directeur général a rappelé 
que la MSA 44-85 avait anti-
cipé l’orientation sur la perfor-
mance collective en lançant 
en novembre 2010 le Projet 
d’entreprise. Clé de voûte de ce 
projet, la spécialisation des sites 
a monopolisé les énergies au 
cours des derniers mois. La pre-
mière étape s’est concrétisée le 
12 septembre par la première 
vague des mobilités.

43 salariés ont débuté l’appren-
tissage de leur nouveau métier 
dans les services Famille, Retraite 
et Santé sur le site de La Roche-
sur-Yon ; Cotisations, ASS et 
Recouvrement sur le site de 

Saint-Herblain. La deuxième 
vague interviendra début mars.

Vif succès pour les points sur la 
réforme de la retraite et la lutte 
contre la fraude.

Les personnes présentes ont 
écouté avec attention les nou-
veautés en matière d’âge légal de 
départ à la retraite et de déroga-
tion aux principes généraux.

La lutte contre la fraude a éga-
lement passionné l’assemblée. 
Frauder, c’est porter atteinte à la 
solidarité nationale ; la vigilance 
des organismes de protection 
sociale est une priorité et une né-
cessité pour garantir l’équité de 
notre système. Etienne Le Maur, 
Agent comptable, a illustré com-
ment la MSA 44-85 participait à 
cette campagne de sensibilisa-
tion et d’action.

Un point sur les aides aux ex-
ploitants en diffi culté et sur l’ani-
mation des territoires par l’action 
des comités cantonaux complé-

tait l’ordre du jour de ces jour-

nées riches en échanges.

Bonne année 2012Bonne année 2012
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001-365 

 
Jour de l'An

 
002-364

 
Basile

 
003-363

 
Geneviève

 
004-362

 
Odilon

 
005-361 

 
Edouard

 
006-360 

 
Mélaine

 
007-359 

 
Raymond

 
008-358 

 
Lucien

 
009-357

 
Alix

 
010-356 

 
Guillaume

 
011-355

 
Paulin

 
012-354 

 
Tatiana

 
013-353 

 
Yvette

 
014-352 

 
Nina

 
015-351 

 
Rémi

 
016-350 

 
Marcel

 
017-349 

 
Roseline

 
018-348 

 
Prisca

 
019-347 

 
Marius

 
020-346 

 
Sébastien

 
021-345 

 
Agnès

 
022-344 

 
Vincent

 
023-343 

 
Barnard

 
024-342 

 
François de Sales

 
025-341 

 
Conv. de S. Paul

 
026-340 

 
Paule

 
027-339 

 
Angèle

 
028-338 

 
Thomas d’Aquin

 
029-337

 
Gildas

 
030-336 

 
Martine

 
031-335 

 
Marcelle
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FÉVRIER

 
032-334 

 
Ella

 
033-333 

 
Présentation

 
034-332 

 
Blaise

 
035-331 

 
Véronique

 
036-330 

 
Agathe

 
037-329 

 
Gaston

 
038-328 

 
Eugénie

 
039-327 

 
Jacqueline

 
040-326 

 
Apolline

 
041-325 

 
Arnaud

 
042-324 

 
N.D. Lourdes

 
043-323 

 
Félix

 
044-322 

 
Béatrice

 
045-321 

 
Valentin

 
046-320

 
Claude

 
047-319 

 
Julienne

 
048-318 

 
Alexis

 
049-317 

 
Bernadette

 
050-316 

 
Gabin

 
051-315 

 
Aimée

 
052-314 

 
Mardi gras

 
053-313 

 
Cendres

 
054-312 

 
Lazare

 
055-311 

 
Modeste

 
056-310 

 
Roméo

 
057-309 

 
Nestor

 
058-308 

 
Honorine

 
059-307 

 
Romain

 
060-306 

 
Auguste

MARS    

 
061-305 

 
Aubin

 
062-304 

 
Charles le Bon 

 
063-303

 
Guénolé  

 
064-302

 
Casimir 

 
065-301

 
Olive

 
066-300

 
Colette

 
067-299

 
Félicité

 
068-298 

 
Jean de Dieu   

 
069-297

 
Françoise

 
070-296 

 
Vivien

 
071-295 

 
Rosine

 
072-294 

 
Justine

 
073-293 

 
Rodrigue

 
074-292 

 
Mathilde

 
075-291 

 
Louise

 
076-290 

 
Bénédicte

 
077-289 

 
Patrice

 
078-288 

 
Cyrille

 
079-287 

 
Joseph

 
080-286 

 
PRINTEMPS

 
081-285 

 
Clémence

 
082-284 

 
Léa

 
083-283 

 
Victorien

 
084-282 

 
Catherine de S.

 
085-281 

 
Annonciation

 
086-280 

 
Larissa

 
087-279 

 
Habib

 
088-278 

 
Gontran

 
089-277 

 
Gwladys

 
090-276 

 
Amédée

 
091-275 

 
Benjamin
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092-274 

 
Rameaux

 
093-273 

 
Sandrine

 
094-272 

 
Richard  

 
095-271 

 
Isidore

 
096-270 

 
Irène

 
097-269 

 
Marcellin

 
098-268 

 
Jean-Baptiste

 
099-267 

 
Pâques

 
100-266 

 
Lundi de Pâques

 
101-265 

 
Fulbert

 
102-264 

 
Stanislas

 
103-263 

 
Jules

 
104-262 

 
Ida

 
105-261 

 
Maxime

  
106-260 

 
Paterne

  
107-259 

 
Benoît-Joseph

  
108-258 

 
Anicet

  
109-257 

 
Parfait

  
110-256 

 
Emma

  
111-255 

 
Odette

  
112-254 

 
Anselme

 
113-253 

 
Alexandre

 
114-252 

 
Georges

 
115-251 

 
Fidèle

 
116-250 

 
Marc

 
117-249 

 
Alida

 
118-248 

 
Zita

 
119-247 

 
Valérie

 
120-246 

 
Catherine de Sienne

 
121-245 

 
Robert

 M
 M
 J
 V
 S
 D
 L
 M
 M
 J
 V
 S
 D
 L
 M
 M
 J
 V
 S
 D
 L

M
M

J
V
S
D
L
M
M

J

MAI
 

122-244 

 
Fête du travail

 
123-243 

 
Boris

 
124-242 

 
Philippe 

 
125-241 

 
Sylvain

 
126-240 

 
Judith

 
127-239 

 
Prudence

 
128-238 

 
Gisèle

 
129-237 

 
Victoire 1945

 
130-236 

 
Pacôme

 
131-235 

 
Solange

 
132-234 

 
Estelle

 
133-233 

 
Achille

 
134-232 

 
Rolande

 
135-231 

 
Matthias

 
136-230 

 
Denise

 
137-229 

 
Honoré

 
138-228 

 
Ascension

 
139-227 

 
Eric

 
140-226 

 
Yves

 
141-225 

 
Bernardin

 
142-224 

 
Constantin

 
143-223 

 
Emile

 
144-222 

 
Didier

 
145-221 

 
Donatien

 
146-220 

 
Sophie

 
147-219 

 
Bérenger

 
148-218 

 
Pentecôte

 
149-217 

 
Germain

 
150-216 

 
Aymar

 
151-215 

 
Ferdinand

 
152-214

 
Visitation
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153-213 

 
Justin

 
154-212 

 
Blandine

 
155-211 

 
F. des Mères

 
156-210 

 
Clotilde

 
157-209 

 
Igor

 
158-208 

 
Norbert

 
159-207 

 
Gilbert

 
160-206 

 
Médard

 
161-205 

 
Diane

 
162-204 

 
Landry

 
163-203 

 
Barnabé

 
164-202 

 
Guy

 
165-201 

 
Antoine

 
166-200 

 
Elisée

 
167-199 

 
Germaine

 
168-198 

 
J.F. Régis

 
169-197 

 
F. des Pères

 
170-196 

 
Léonce

 
171-195 

 
Romuald

 
172-194 

 
Silvère

 
173-193 

 
ÉTÉ

 
174-192 

 
Alban

 
175-191 

 
Audrey

 
176-190 

 
Jean-Baptiste

 
177-189 

 
Prosper

 
178-188 

 
Anthelme

 
179-187 

 
Fernand

 
180-186 

 
Irénée

 
181-185 

 
Pierre, Paul

 
182-184 

 
Martial
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183-183 

 
Thierry

 
184-182 

 
Martinien

 
185-181 

 
Thomas

 
186-180 

 
Florent

 
187-179 

 
Antoine

 
188-178 

 
Mariette

 
189-177 

 
Raoul

 
190-176 

 
Thibaut

 
191-175 

 
Amandine

 
192-174 

 
Ulrich

 
193-173 

 
Benoît

 
194-172 

 
Olivier

 
195-171 

 
Henri, Joël

 
196-170 

 
Fête Nationale

 
197-169 

 
Donald

 
198-168 

 
N.D. du Mt Carmel

 
199-167 

 
Charlotte

 
200-166 

 
Frédéric

 
201-165 

 
Arsène

 
202-164 

 
Marina

 
203-163 

 
Victor

 
204-162 

 
Marie-Madeleine

 
205-161 

 
Brigitte

 
206-160 

 
Christine

 
207-159 

 
Jacques

 
208-158 

 
Anne, Joachim

 
209-157 

 
Nathalie

 
210-156 

 
Samson

 
211-155 

 
Marthe

 
212-154 

 
Juliette

 
213-153 

 
Ignace de L.

AG MSA 44-85

Carquefou

Connectez vous au site

www.msa44-85.fr

Site de Vendée

33 boulevard Réaumur - 85933 LA ROCHE SUR YON Cedex 9

tél. 02 51 36 88 88 - fax. 02 51 36 88 55

Site de Loire-Atlantique

2 impasse de l’Espéranto - Saint-Herblain - 44957 NANTES Cedex 9

tél. 02 40 41 39 39 - fax. 02 40 41 39 19

MSA Loire-Atlantique - Vendée

Nouvelle lune

Pleine lune

Dernier quartier

Premier quartier

Zone A Caen, Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon, Montpellier, 

Nancy-Metz, Nantes, Rennes, Toulouse

Zone B Aix-Marseille, Amiens, Besançon, Dijon, Lille, Limoges, 

Nice, Orléans-Tours, Poitiers, Reims, Rouen, Strasbourg

Zone C Bordeaux, Créteil, Paris, Versailles

2012
Avec ce numéro

le calendrier 2012,

et la liste des permanences 

administratives



Pour toutes informations complémentaires,

rendez-vous sur msa44-85.fr,

rubrique Santé sécurité au travail+

LES LAURÉATS

1er prix : Cuma du Littoral à 
Saint-Père-en-Retz, représentée 
par Michel Cercleron, salarié.
Thème : chariot de dépose du 
convoyeur de kit de montage du 
contre-batteur.

2è prix : EARL des Murailles à 
L’Oie, représentée par Olivier 
Chauvet, production avicole.
Thème : remorque pour vider les 
poussins.

3è prix : Gérard Cavé, à Fercé, 
exploitant agricole, production 
laitière.
Thème : extracteur de lait en 
fond de fosse et transport vers la 
nurserie.

Lancé en 2000, l’appel à projet 
jeunes « Mieux vivre en milieu rural » 
est destiné à soutenir les initiatives 
des jeunes en leur apportant un 
appui technique et fi nancier. L’impli-
cation de la MSA aux côtés de la 
jeunesse s’inscrit dans une volonté 
forte de les aider à construire leur vie 
en milieu rural.

Une centaine de jeunes a participé 
à l’édition 2011. Treize projets ont 
été sélectionnés par le jury com-
posé de quatre administrateurs de 
la MSA 44-85. Tous ont reçu un 
prix allant de 300 € à 1 000 €. 
Quatre d’entres eux concourront 
pour la fi nale qui aura lieu pendant 
le prochain salon International de 
l’Agriculture. Ces projets s’inscri-
vent parfaitement dans les théma-
tiques proposées : démarches 
innovantes, culture et art, activités 
physiques et sportives, solidarité et 
citoyenneté :

Les projets des 13-17 ans 

Le projet « Web radio » 
à Aubigny (85)
Les jeunes du foyer ont créé une 
radio en ligne sur Internet pour 

Pour améliorer 

la participation 

des femmes de 

50 à 74 ans au 

dépistage du 

cancer du sein, la MSA s’est mobi-

lisée aux côtés de l’Institut National 

du Cancer (INCa), avec le soutien 

du ministère de la santé et des 

autres organismes de sécurité 

sociale, pour relayer la campagne 

de sensibilisation « Octobre rose » 

et convaincre ainsi les femmes de 

participer au dépistage organisé. 

En complément de cette cam-

pagne, la MSA et l’INCa ont initié 

une action événementielle de ter-

rain « La campagne Octobre 
rose…dans les campagnes » 

La MSA Loire-Atlantique - Vendée 

a lancé en début d’année 2011 

un avis à concours, Innov’Idée, 

s’adressant à tous les salariés et 

non-salariés agricoles des sec-

teurs polyculture-élevage, aux 

Cuma et entreprises de travaux 

agricoles des deux départe-

ments.

L’objectif de ce concours est de 

récompenser ceux qui ont amé-

lioré, par des réalisations 

concrètes, la sécurité et les 

conditions de travail sur leur 

exploitation ou dans leur entre-

prise. La MSA souhaite ainsi 

valoriser les initiatives indivi-

duelles et favoriser les échanges 

de bonnes pratiques.

24 dossiers ont été déposés.

Dernière étape : le jeudi 17 no-

vembre à Corcoué-surLogne. 

Les participants sont venus pré-

senter leur projet devant un jury 

composé de professionnels agri-

coles et de professionnels de la 

prévention des risques. 

Lors de la 
journée et 
parallèlement 
au passage 
devant le jury, 
le service SST 
(Santé Sécu-
rité au Travail )
proposait des ateliers sur les 
thèmes suivants :

conduire en sécurité un quad,

conduite en sécurité 
 un engin télescopique,

les premiers gestes 
pour secourir.

Les deux premiers ateliers ont 
été choisis compte tenu de 
l’émergence de ce nouveau type 
de matériel dans les exploitations 
agricoles.

Innov’Idée  : 
les résultats du concours

Faire vivre les territoires avec l’Appel à projets jeunes

Retour sur les actions sur les territoires Octobre rose

La MSA Loire-Atlantique - Vendée 

a participé activement à cette 

action de promotion en installant 

un stand aux « Oudairies » à 

La Roche-Sur-Yon dans le cadre 

des 16èmes Rencontres «  Racines » 

qui se tenaient le vendredi 21 

octobre dernier : journée de ren-

contre des seniors (1 600 partici-

pants) mais aussi public cible pour 

développer cette action. 

diffuser de la musique mais aussi 
communiquer sur la vie de la 
commune (quartier, école, club 
de sports, vie du foyer de jeunes). 
en réalisant des reportages, 
interviews....

Le service communication a 

mobilisé trois de ses agents sur le 

site. Il tire un bilan très positif tant 

au niveau du nombre de contacts 

effectués que de la qualité des 

échanges et de l’impact du mes-

sage de prévention.

Agence de Châteaubriant

À compter du 1er  janvier 2012,

les jours réservés aux rendez-vous 

sont le mercredi après-midi 
et le vendredi toute la journée.

Le projet « En route pour le 
Bénin... » à Mouilleron-le-
Captif (85)

Une troupe de 15 jeunes souhaite 

co-construire avec des jeunes 

béninois une création artistique 

mêlant danse, chant et théâtre 

pour mettre en valeur les diffé-

rences de culture. Ils souhaitent 

partir au Bénin en février 2012.

Le projet « Team scoot Animaje » 
à Gétigné (44) 
Le projet est de restaurer des 

scooters dans le but de participer 

à des épreuves de vitesse sur des 
circuits sécurisés. Les jeunes 
souhaitent partager une passion 
commune, échanger avec 
d’autres passionnés, acquérir 
des compétences techniques en 
mécanique.

 Les projets des 18-22 ans 

Le projet « La malle Handiver-
sité » à Savenay (44)
Le projet est de créer une malle 
pédagogique comportant des jeux 
adaptés aux enfants atteints d’un 
handicap (ex : mémory tactil, fi ches-
jeux…). Les objectifs sont d’intégrer 
des enfants handicapés en milieu 
ordinaire, de valoriser les initiatives 
locales qui ont été menées (expo-
sition itinérante) et d’améliorer 
l’accueil des enfants et des jeunes 
en situation de handicap.

Bloc note 
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Caroline-Laure Le Roho 
06 87 60 60 71 

leroho.caroline-laure@msa44-85.msa.fr

Antoine Chauvin 
06 87 60 60 70 

chauvin.antoine@msa44-85.msa.fr

Emilie Doin 
06 87 60 60 68

doin.emilie@msa44-85.msa.fr
Clotilde Chohin

02 51 36 61 76 - 06 22 81 10 62

chohin.clotilde@msa44-85.msa.fr

Amélie Cantin
02 51 36 89 58 - 06 22 81 10 58

cantin.amelie@msa44-85.msa.fr

Régine Amiaud/Mylène Gabillard
02 51 36 87 29 - 06 22 81 10 67

amiaud.regine@msa44-85.msa.fr
gabillard.mylene@msa44-85.msa.fr

Claire Carimalo
02 51 36 87 41 - 06 22 81 10 71

carimalo.claire@msa44-85.msa.fr

Territoire Ouest-Atlantique

Territoire de Challans

Territoire Yon et Vie

Territoire des Pays de Retz

Territoire de la Plaine

Territoire de la Côte

Territoire de Fontenay

Territoire du Nord-Bocage

Territoire du Sud-Bocage

Territoire Loire & Erdre

Territoire du Vignoble

Territoire de Châteaubriant

Beauvoir-
sur-Mer

Chaillé-
les-
Marais

Challans

La
Châtaigneraie

Les
Essarts

Fontenay-
le-Comte

Les Herbiers

L’Hermenault

Luçon

Chantonnay

Maillezais

Mareuil-
sur-Lay

Montaigu
Mortagne-
sur-Sèvre

La Mothe-
Achard

Palluau

Noirmoutier-
en-l’Île

Moutiers-
les-

Mauxfaits

Le Poiré-
sur-Vie Pouzauges

La Roche-
sur-Yon

Les Sables-
d’Olonne

Saint-
Fulgent

Sainte-
Hermine

St Hilaire-
des-Loges

L'Île-d'Yeu

Saint-Jean-
de-Monts

Talmont-
St-Hilaire

La Roche-sur-Yon
Sud

La Roche-sur-Yon
Nord

St-Gilles-
 Croix-de-Vie

Rocheservière

St-Nicolas-
de-Redon

St-Gildas-
des-Bois

Herbignac
Pontchâteau

Guérande

Le Croisic La Baule-
Escoublac Saint-

Nazaire
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Les « Assemblées de territoire » 

se déroulent depuis début 

décembre en Vendée et se pour-

suivront en janvier pour la Loire-

Atlantique. Les délégués titulaires, 

suppléants et suivants de listes 

sont invités à faire le point des 

actions réalisées en 2011 et pro-

jeter leur action pour 2012. 

Les délégués, avec l’appui des 

agents de développement, pour-

suivront un double objectif de 

promotion de la santé et de 

développement social des terri-

toires ruraux.

Les délégués ont  toute  latitude 

pour innover, inventer des actions 

de promotion de la santé ou de 

services nouveaux qui répondent à 

l’identifi cation de besoins sociaux 

La feuille de route 2012/2015
pour les délégués

Nouvelle répartition des territoires
au 1er janvier 2012

Vie Mutualiste

La répartition des territoires de projet concernant les agents de développement a 

été modifi ée à la suite du départ à la retraite d’Odile Verger.

Les Comités départementaux 

Les CODEP se sont réunis le 

4 octobre pour la Loire-Atlantique, 

le 6 octobre pour la Vendée.

Après avoir pris connaissance de 

l’actualité institutionnelle, les 

membres des CODEP ont rencon-

tré deux partenaires historiques de 

la MSA Loire-Atlantique - Vendée.

Les représentants de l’association 

Animation rurale 44 pour la Loire-

Atlantique et l’association Familles 

rurales pour la Vendée sont interve-

nus pour présenter leurs activités.

Le rôle de ces fédérations est de 

participer au développement du fait 

associatif, à l’offre de service et au 

développement du lien social dans 

les territoires. Elles jouent un rôle 

d’appui auprès des associations 

affi liées et sont aussi une ressource 

pour des projets en émergence. 

Un des enjeux, mis en avant par 

Animation rurale 44, est de donner 

aux bénévoles des associations le 

moyen de se centrer sur le projet ; 

pour cela la fédération propose des 

prestations de suivi administratif et 

comptable, de suivi RH (ressource 

humaines).

Dans le cadre de la convention, une 

concertation est établie entre les 

ADSL de la MSA et les animateurs 

de la Vie Associative d’AR44.

Une action commune est d’ores et 

déjà programmée en mars 2012 

dans le cadre de la semaine de la 

parentalité.

Familles rurales est le premier 

mouvement national de familles. 

Familles rurales 85 est l’une des 

plus importantes fédérations, elle 

gère dans ce département 

nombre de restaurants scolaires, 

de transports scolaires.

Elle est présente dans plus de 

la moitié des communes de ce 

département.

conformément aux axes du Plan 
d’action sanitaire et sociale, 
depuis la petite enfance jusqu’à la 
perte d’autonomie. Le vieillisse-
ment de la population agricole est 
un enjeu majeur à investir.

C’est pourquoi les agents de 
développement vont proposer de 
travailler tout particulièrement sur 
la promotion santé et la recherche 
et l’innovation pour le développe-
ment « des solidarités en direc-
tion des personnes âgées » qui 
est un axe proposé par la 
CCMSA.

Le Président Jean-Marc Loizeau 
souligne l’importance de l’enga-
gement des délégués et l’an-
crage territorial pour mobiliser les 
partenaires et les acteurs locaux.

AGENDA

Formation des délégués 

le 6 mars 2012 

à Saint-Herblain

le 9 mars 2012 

à La Roche-sur-Yon

Assemblée générale  

le 8 juin 2012

La Fleuriaye

à Carquefou
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« Faire avancer...
la culture de la sécurité »

« RÉAGIR » 
pour rebondir face aux diffi cultés

Les crises 

des fi lières, 

les aléas cli-

m a t i q u e s , 

les crises 

s a n i t a i r e s 

ou les pro-

blématiques 

personnelles 

fragilisent les 

exploitants. 

Aujourd’hui, la MSA Loire-Atlan-

tique - Vendée, l’ADASEA et Soli-

darité Paysans 85, se mobilisent 

pour agir en complémentarité, 

auprès des professionnels du 

milieu agricole fragilisés par ce 

contexte (tous types de produc-

tion confondus). 

Nous proposons une action glo-

bale de formation gratuite intitulée 

RÉAGIR pour rebondir face aux 

diffi cultés et acquérir des outils né-

cessaires à la gestion de l’exploita-

tion, en lien avec la vie personnelle, 

familiale. 

Elle se décline en deux temps. 

Une journée d’échanges qui a 

eu lieu le 24 novembre.

Des ateliers à thèmes sur le 

premier semestre 2012 :

santé, bien-être 

et gestion du stress :

les 10 et 31 janvier 2012,

budget familial, 

et buget professionnel : 

les 24 janvier, 2 et 7 février 2012,

connaître ses droits et ses 

devoirs privés et profes-

sionnels pour s’adapter au 

changement :

les 28 février, 6 et 13 mars 2012,

améliorer sa communication 

et l’estime de soi (3 demi-

journées) :

les 20 et 27 mars et 3 avril 2012,

repérer les compétences 

acquises pour mieux rebondir :

les 12, 19 et 26 janvier, 

9 février, 

1er, 15, 22 et 29 mars 2012.

Pour plus d’infos,

www.habitermieux.fr+
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Comment Comment RÉAGRÉAG

JEUDI 24 NOVEMBRE 2011 de 9 H 30 à 16 h 30

À LA MSA, 33 BOULEVARD RÉAUMUR À LA ROCHE-SUR-YON

Non salariés agricoles
Vie professionnelle et privée

Journée d’échanges
et ateliers thématiques

Inscription

aux ateliers

à l’issue

de la journée

Santé, bien-être, budget,droits sociaux, estime de soi

Participation gratuite à la journée d’échanges et aux ateliers.

www.solidaritepaysans.org
02 51 36 83 62

www.msa44-85.fr
02 51 36 89 13

face aux difficultés ?face aux difficultés ?
R

02 51 36 83 76

www.adasea85.net

La MSA et vous sera dans les 

boîtes aux lettres courant janvier. Famille : jeunes parents à la MSA 
Nouveaux installés : la MSA 
accompagne votre activité
Dossier santé : comment adopter 
un comportement responsable ?
Agriculteurs en diffi culté : la MSA 
est à vos côtés
Internet : votre espace privé 
Agenda : les actions sur les territoires
Interview : les premiers bénéfi ces 
de la fusion

Elle est adressée à près de
84 000 foyers.

Les supports
MSA Loire-Atlantique - Vendée
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ADHÉRENTS

Pour une année 2012
engagée, solidaire et responsable

Bonne année 2012

Le système de santé français, 

fondé sur le principe de solida-

rité, offre une qualité et une 

sécurité remarquables. Néan-

moins, en raison d’une coordi-

na t i on  i n su f f i s an t e  de 

l’ensemble des acteurs et 

d’une inégale répartition des 

professionnels de santé sur le 

territoire, le système présente 

aujourd’hui des limites et des 

fragilités, alors que se profile le 

double défi du vieillissement de 

la population et de la spéciali-

sation croissante des soins. 

La France atteint le record 

d’Europe en matière de 

dépenses de santé : en 2010, 

elle y consacre 11,7 % de sa 

richesse. La consommation 

de soins et de biens médicaux 

(CSBM) a représenté l’an passé 

175 milliards d’euros, soit 

2 691 € par habitant. Les 

dépenses de médicaments ont 

représenté 34,4 mil l iards 

d’euros (529 € par habitant), 

soit près de 20 % de la CSBM.

La part des génériques dans 

l’ensemble du marché des 

médicaments remboursables 

continue à progresser, mais elle 

demeure en retrait par rapport 

à d’autres pays. Chacun est en 

partie responsable de sa santé. 

Il y a des comportements à 

risques connus, des addictions 

qui peuvent avoir de graves 

conséquences. Avoir une 

bonne hygiène de vie, mener 

une activité physique régulière, 

est à la portée de tous et contri-

bue à rester en forme. Les 

campagnes de prévention nous 

rappellent les bonnes habi-

tudes à prendre ; il faut savoir 

les adopter.

Notre système de soins doit 

répondre à de nouveaux défis 

afin de continuer à offrir à tous 

des soins de qualité partout sur 

le territoire. La responsabilité 

individuelle est indispensable à 

la mutualisation des dépenses. 

C’est la contrepartie qui permet 

à chacun de recevoir selon ses 

besoins.

En ces temps de « crise de la 

dette », la redistribution sociale, 

sur les bases de la répartition et 

de la solidarité joue un rôle très 

fort d’amortisseur économique.

Défendons ce modèle, et à 

tous les niveaux, soyons des 

acteurs responsables de notre 

protection sociale.

Bonne et heureuse année 
à chacun d’entre vous.

Jean-Marc 

Loizeau

Président 

du Conseil 

d’administration

Gabriel 

Urvoy

1er Vice-

Président

Pour en savoir plus, 

contactez le service 

Com. externe de la 

MSA au 02 40 41 39 27

+

Au sommaire

C’est avec ces propos que 

Eric Van Daele, Président du 

CPSS (Comité de Protection 

Sociale des Salariés), a conclu 

la journée SST (Santé Sécu-

rité au Travail) qui s’est tenue 

le mercredi 14 décembre à 

Montaigu.

Acteurs politiques, employeurs 

de main-d’œuvre, présidents de 

CUMA et associations de rem-

placement, directeurs d’établis-

sements scolaires agricoles, par-

tenaires…, plus d’une centaine 

de personnes a participé à cette 

journée de sensibilisation sur les 

risques chimiques en agriculture 

pour laquelle conseillers en pré-

vention et médecins du travail se 

sont fortement mobilisés. 

Pierre Lebailly maître de confé-

rence en santé publique, coor-

dinateur de l’étude AGRICAN 

(Agriculture et Cancer) a rappelé 

que les pesticides sont tous dan-

gereux, et qu’il n’existe pas de 

solution technique permettant 

une exposition nulle ; il a livré les 

premiers résultats de l’enquête 

lancée en 2005 par la MSA : 

quelle que soit la cause du décès, 

on relève une sous-mortalité pour 

la population agricole comparati-

vement à la population générale 

du même âge et du même dépar-

tement. A noter une sous-morta-

lité nette pour les cancers liés au 

tabagisme et une légère surmor-

talité est observée pour les méla-

nomes malins de la peau.

L’étude AGRICAN est appe-
lée à se prolonger dans le 
temps, car il s’agit en fait d’un 
observatoire très utile sur les 
risques de cancers liés aux 
pesticides. Les produits évo-
luent, les risques également. 
Les résultats observés sont 
exploités pour alerter les pou-
voirs publics et les fabricants 
de produits.

Travaux pratiques l’après-midi  
avec mise en situation face aux 
risques de contamination lors 
du débouchage des buses de 
pulvérisation. Le nouvel étique-
tage des produits chimiques 
a été abordé et Mme Barbe-
ris, conseillère technique à la 
Chambre d’Agriculture de Ven-
dée a traité l’aspect réglemen-
taire du Certiphyto, témoignage 
à l’appui.

Pour clore cette journée, les 
heureux gagnants du concours 
Innov’Idée ont reçu leur prix.

Le programme « Habiter mieux » a 

été lancé par l’Etat dans le cadre 

du grand emprunt  « Investisse-

ment d’avenir » afi n d’aider les 

propriétaires occupants aux reve-

nus modestes à fi nancer des tra-

vaux d’amélioration de leur mai-

son pour bien se chauffer tout en 

réduisant leurs factures. La Ven-

dée et la Loire-Atlantique bénéfi -

cient de la signature d’un contrat 

local d’engagement.

« Habiter mieux » c’est quoi ?

Un programme particulière-

ment dédié au milieu rural 

où les habitations sont sou-

vent anciennes. Les travaux 

aidés concernent l’isolation 

(combles, murs intérieurs, 

extérieurs et planchers), l’ins-

tallation de systèmes de ven-

tilation, de travaux de chan-

gement et/ou l’installation 

de chauffage performant, de 

changement d’huisseries, etc.

une aide forfaitaire d’un mon-

tant minimum de 1 100 €uros 

versée en complément des 

aides aux travaux de l’Agence 

nationale de l’habitat (Anah). 

Les conditions pour avoir 

droit à « Habiter mieux » :

•   être propriétaire occupant de  

son logement,

•   ne pas dépasser un certain 

plafond de ressources,

•   habiter un logement de plus 

de 15 ans,

•   ne plus bénéfi cier de prêt à 

taux zéro depuis 5 ans,

•  entreprendre des travaux ga-

rantissant une amélioration de 

la performance énergétique 

de 25 %.

Contacts
Anah :

Délégation de la Loire-Atlantique 

Tél : 02 40 67 26 26 

Délégation de Vendée
Tél : 02 51 44 33 57

Précarité énergétique :
habiter mieux, pour vivre mieux

Pour vous inscrire à un ou plusieurs ateliers, 
contactez le 02 51 36 89 13
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