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EDITORIAL

La maitrise des dépenses
publiques est devenue

un enjeu capital.

Améliorer la performance de
gestion sans mettre I'humain
au second plan : tel est

le challenge.

Apres la phase des regroupe-
ments de caisses,

I'heure est a la mutualisation,
au travail en partenariat.

Conformément a sa feuille de
route la MSA Loire-Atlantique -
Vendée est bien présente

sur le terrain.

Innov’idée et projets jeunes
gjoutent la passion a

la prévention et a la citoyenneteé :
nous en avons bien besoin !
Bonne année a tous.

Jean-Marc Loizeau
Président du Conseil d’administration

Gabriel Urvoy
1¢" Vice-Président.

www.msa44-85.fr
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Réunions du réseau des délégués
De vraies exigences portées collectivement

La COG, Ambitions 2015 et la lutte contre la fraude étaient les sujets
principaux a I'ordre du jour des réunions du réseau des délégués.

215 délégués ont participé a ces
réunions qui se sont déroulées
du 18 au 29 novembre 2011.

Le Président Jean-Marc Loizeau
et le Directeur général Damien
Bernés ont fait un point, dans
un premier temps, sur la COG et
le plan stratégique « Ambitions
2015 ».

Si la COG, qui s’inscrit, dans
le contexte trés contraint des
finances publiques, impose a
la MSA de nouveaux efforts
dans la gestion de ses moyens
(4,3 remplacements sur 10
départs en retraite, réduction
des dépenses de gestion de
10 % d’ici 2015), elle lui permet
néanmoins d’étre reconnue
dans le paysage de la protec-
tion sociale et dans le déve-
loppement social et sanitaire
des territoires ruraux. La MSA
se doit de répondre a ce défi
et c’est précisément I'objet
de son plan stratégique Ambi-
tions 2015.

Les trois ambitions majeures de
ce plan : développement, ser-
vice et performance collective,
ont fait I'objet d’échanges fruc-
tueux, notamment sur la relation
adhérent, en privilégiant d’une
part I'information de base par
internet et d’autre part le choix
des pobles d’accueil télépho-
niques plutdt que des plates-
formes téléphoniques.

Le Directeur général a rappelé
que la MSA 44-85 avait anti-
cipé I'orientation sur la perfor-
mance collective en lancant
en novembre 2010 le Projet
d’entreprise. Clé de volte de ce
projet, la spécialisation des sites
a monopolisé les énergies au
cours des derniers mois. La pre-
miere étape s’est concrétisée le
12 septembre par la premiere
vague des mobilités.

43 salariés ont débuté I'appren-
tissage de leur nouveau métier
danslesservices Famille, Retraite
et Santé sur le site de La Roche-
sur-Yon ; Cotisations, ASS et
Recouvrement sur le site de
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Saint-Herblain. La deuxiéme
vague interviendra début mars.

Vif succes pour les points sur la
réforme de la retraite et la lutte
contre la fraude.

Les personnes présentes ont
écouté avec attention les nou-
veautés en matiere d’age légal de
départ a la retraite et de déroga-
tion aux principes généraux.

La lutte contre la fraude a éga-
lement passionné I'assemblée.
Frauder, c’est porter atteinte a la
solidarité nationale ; la vigilance
des organismes de protection
sociale est une priorité et une né-
cessité pour garantir 'équité de
notre systeme. Etienne Le Maur,
Agent comptable, a illustré com-
ment la MSA 44-85 participait a
cette campagne de sensibilisa-
tion et d’action.

Un point sur les aides aux ex-
ploitants en difficulté et sur I'ani-
mation des territoires par I'action
des comités cantonaux complé-

tait 'ordre du jour de ces jour-
nées riches en échanges.
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Innov’ldée :

les résultats du concours

La MSA Loire-Atlantique - Vendée
a lancé en début d’année 2011
un avis a concours, Innov’ldée,
s’adressant a tous les salariés et
non-salariés agricoles des sec-
teurs polyculture-élevage, aux
Cuma et entreprises de travaux
agricoles des deux départe-
ments.

L’objectif de ce concours est de
récompenser ceux qui ont amé-
lioré, par des réalisations
concretes, la sécurité et les
conditions de travail sur leur
exploitation ou dans leur entre-
prise. La MSA souhaite ainsi
valoriser les initiatives indivi-
duelles et favoriser les échanges
de bonnes pratiques.

24 dossiers ont été déposés.
Derniere étape : le jeudi 17 no-
vembre a Corcoué-surLogne.
Les participants sont venus pré-
senter leur projet devant un jury
composé de professionnels agri-
coles et de professionnels de la
prévention des risques.

Retour sur les actions sur les territoires

Lors de la
journée et
parallélement
au passage
devant le jury,
le service SST
(Santé Sécu-
rité au Travail )
proposait des ateliers sur les
themes suivants :

» conduire en sécurité un quad,
» conduite en sécurité
un engin télescopique,
) les premiers gestes
pour secourir.

Les deux premiers ateliers ont
été choisis compte tenu de
I’émergence de ce nouveau type
de matériel dans les exploitations
agricoles.

rubrique Santé sécurité au travail

LES LAUREATS

1er prix : Cuma du Littoral a
Saint-Pere-en-Retz, représentée
par Michel Cercleron, salarié.
Theme : chariot de dépose du
convoyeur de kit de montage du
contre-batteur.

2¢ prix : EARL des Murailles a
L'Oie, représentée par Olivier
Chauvet, production avicole.
Théme : remorque pour vider les
poussins.

3¢ prix : Gérard Cavé, a Fercé,
exploitant agricole, production
laitiére.

Théme : extracteur de lait en
fond de fosse et transport vers la
nurserie.

Faire vivre les territoires avec I’Appel a projets jeunes

Lancé en 2000, I'appel a projet
jeunes « Mieux vivre en milieu rural »
est destiné a soutenir les initiatives
des jeunes en leur apportant un
appui technique et financier. Limpli-
cation de la MSA aux cotés de la
jeunesse s'inscrit dans une volonté
forte de les aider a construire leur vie
en milieu rural.

Une centaine de jeunes a participé
a I'édition 2011. Treize projets ont
été sélectionnés par le jury com-
posé de quatre administrateurs de
la MSA 44-85. Tous ont recu un
prix allant de 300 € a 1 000 €.
Quatre d’entres eux concourront
pour la finale qui aura lieu pendant
le prochain salon International de
I’Agriculture. Ces projets s’inscri-
vent parfaitement dans les théma-
tiques proposées : démarches
innovantes, culture et art, activités
physiques et sportives, solidarité et
citoyenneté :

Les projets des 13-17 ans

Le projet « Web radio »

a Aubigny (85)

Les jeunes du foyer ont créé une
radio en ligne sur Internet pour
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diffuser de la musique mais aussi
communiquer sur la vie de la
commune (quartier, école, club
de sports, vie du foyer de jeunes).
en réalisant des reportages,
interviews....

Le projet « En route pour le

Bénin... » a Mouilleron-le-
Captif (85)

Une troupe de 15 jeunes souhaite
co-construire avec des jeunes
béninois une création artistique
mélant danse, chant et théatre
pour mettre en valeur les diffé-
rences de culture. lls souhaitent
partir au Bénin en février 2012.

Le projet « Team scoot Animaje »
a Gétigné (44)

Le projet est de restaurer des
scooters dans le but de participer

a des épreuves de vitesse sur des
circuits sécurisés. Les jeunes
souhaitent partager une passion
commune, échanger avec
d’autres passionnés, acquérir
des compétences techniques en
mécanique.

) Les projets des 18-22 ans

Le projet « La malle Handiver-
sité » a Savenay (44)

Le projet est de créer une malle
pédagogique comportant des jeux
adaptés aux enfants atteints d’un
handicap (ex : mémory tactil, fiches-
jeux...). Les objectifs sont d’intégrer
des enfants handicapés en milieu
ordinaire, de valoriser les initiatives
locales qui ont été menées (expo-
sition itinérante) et d’améliorer
I'accueil des enfants et des jeunes
en situation de handicap.

Pour améliorer
la participation
des femmes de
50a 74 ans au
= dépistage du
cancer du sein, la MSA s’est mobi-
lisée aux cotés de I'Institut National
du Cancer (INCa), avec le soutien
du ministere de la santé et des
autres organismes de sécurité
sociale, pour relayer la campagne
de sensibilisation « Octobre rose »
et convaincre ainsi les femmes de
participer au dépistage organisé.
En complément de cette cam-
pagne, la MSA et I'INCa ont initié
une action événementielle de ter-
rain « La campagne Octobre
rose...dans les campagnes »

La MSA Loire-Atlantique - Vendée
a participé activement a cette
action de promotion en installant
un stand aux « Qudairies » a
La Roche-Sur-Yon dans le cadre
des 16°™s Rencontres « Racines »
qui se tenaient le vendredi 21
octobre dernier : journée de ren-
contre des seniors (1 600 partici-
pants) mais aussi public cible pour
développer cette action.

Le service communication a
mobilisé trois de ses agents sur le
site. |l tire un bilan trés positif tant
au niveau du nombre de contacts
effectués que de la qualité des
échanges et de I'impact du mes-
sage de prévention.

Bloc note s n »
Agence de Chateaubriant

A compter du 1¢ janvier 2012,
les jours réservés aux rendez-vous
sont le mercredi aprés-midi
et le vendredi toute la journée.




Vie Mutualiste

La feuille de route 2012/2015
pour les délégués

e d -

Les « Assemblées de territoire »
se déroulent depuis début
décembre en Vendée et se pour-
suivront en janvier pour la Loire-
Atlantique. Les délégués titulaires,
suppléants et suivants de listes
sont invités a faire le point des
actions réalisées en 2011 et pro-
jeter leur action pour 2012.

Les délégués, avec I'appui des
agents de développement, pour-
suivront un double objectif de
promotion de la santé et de
développement social des terri-
toires ruraux.

Les délégués ont toute latitude
pour innover, inventer des actions
de promotion de la santé ou de
services nouveaux qui répondent a
I'identification de besoins sociaux

conformément aux axes du Plan
d’action sanitaire et sociale,
depuis la petite enfance jusqu’ala
perte d’autonomie. Le vieillisse-
ment de la population agricole est
un enjeu majeur a investir.

C’est pourquoi les agents de
développement vont proposer de
travailler tout particulierement sur
la promotion santé et la recherche
et I'innovation pour le développe-
ment « des solidarités en direc-
tion des personnes agées » qui
est un axe proposé par la
CCMSA.

Le Président Jean-Marc Loizeau
souligne I'importance de I'enga-
gement des délégués et I'an-
crage territorial pour mobiliser les
partenaires et les acteurs locaux.

Les Comités départementaux
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Les CODEP se sont réunis le
4 octobre pour la Loire-Atlantique,
le 6 octobre pour la Vendée.

Apres avoir pris connaissance de
I’actualité institutionnelle, les
membres des CODEP ont rencon-
tré deux partenaires historiques de
la MSA Loire-Atlantique - Vendée.

Les représentants de I'association
Animation rurale 44 pour la Loire-
Atlantique et I'association Familles
rurales pour la Vendée sont interve-
nus pour présenter leurs activités.

Le rble de ces fédérations est de
participer au développement du fait
associatif, a 'offre de service et au
développement du lien social dans
les territoires. Elles jouent un role
d’appui aupres des associations
affiliées et sont aussi une ressource
pour des projets en émergence.

Un des enjeux, mis en avant par
Animation rurale 44, est de donner
aux bénévoles des associations le
moyen de se centrer sur le projet ;
pour cela la fédération propose des
prestations de suivi administratif et
comptable, de suivi RH (ressource
humaines).

Dans le cadre de la convention, une
concertation est établie entre les
ADSL de la MSA et les animateurs
de la Vie Associative d’AR44.

Une action commune est d’ores et
déja programmée en mars 2012
dans le cadre de la semaine de la
parentalité.

Nouvelle répartition des territoires
au 1°" janvier 2012

Territoire Ouest-Atlantique

Antoine Chauvin
06 87 6060 70
chauvin antoine@msadd-85.msa.fr

Territoire Loire & Erdre

Caroline-Laure Le Roho
06 87 60 60 71
leroho.caroline-laure@msa44-85.msa.fr

Guémené-
StNicolas-  Penfao
de-Redon

St-Gildas-
des-Bois

Herbignac

Pontchateau
Guérande
e Croisic_La Baule-
Escoublac Saint-
Nazaire,

St-Etienne-
de-Montluc

Territoire du Nord-Bocage

Clotilde Chohin
025136 6176 - 06 22811062
chohin.clotilde@msadd-85.msa.fr

Emilie Doin
06 8760 60 68
doin emilie@msad4-85.msafr

sur-Sevre.

Saint-
Fulgent Les Herbiers

Le Poiré-
sur-Vie

@d‘veu

La Roche-sur-Yon
Nor

LaRoche-
sur-Yon

La Roche-sur-Yon
Sud

Territoire de Challans

Territoire Yon et Vie

Claire Carimalo
025136 87 41-06 228110 71
carimalo.claire@msadd-85 msa.fr

Teritoire de Fontenay
Amélie Cantin
02513689 58 - 06 2281 1058
cantin.amelie@msa44-85.msa fr

Régine Amiaud/Myléne Gabillard
0251368729 - 06228110 67
amiaud.regine@msa44-85.msa.fr
gabillard. mylene@msad4-85.msa.fr

La répartition des territoires de projet concernant les agents de développement a
été modifiée a la suite du départ a la retraite d’Odile Verger.

&

Foumation des dé[éf"é"

Familles rurales est le premier
mouvement national de familles.
Familles rurales 85 est I'une des
plus importantes fédérations, elle
gere dans ce département
nombre de restaurants scolaires,
de transports scolaires.

Elle est présente dans plus de
la moitié des communes de ce
département.

Qssemblée 7énét¢[e

’.lT/
Fam:'es
rurales

Wiarre miea |
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« Faire avancer...

la culture de la sécurité »

C'est avec ces propos que
Eric Van Daele, Président du
CPSS (Comité de Protection
Sociale des Salariés), a conclu
la journée SST (Santé Sécu-
rit¢ au Travail) qui s’est tenue
le mercredi 14 décembre a
Montaigu.

Acteurs politiques, employeurs
de main-d’ceuvre, présidents de
CUMA et associations de rem-
placement, directeurs d’établis-
sements scolaires agricoles, par-
tenaires..., plus d'une centaine
de personnes a participé a cette
journée de sensibilisation sur les
risques chimiques en agriculture
pour laquelle conseillers en pré-
vention et médecins du travail se
sont fortement mobilisés.

Pierre Lebailly maitre de confé-
rence en santé publique, coor-
dinateur de I'étude AGRICAN
(Agriculture et Cancer) a rappelé
que les pesticides sont tous dan-
gereux, et qu’il n'existe pas de
solution  technique permettant
une exposition nulle ; il a livré les
premiers résultats de I'enquéte
lancée en 2005 par la MSA :
quelle que soit la cause du déces,
on releve une sous-mortalité pour
la population agricole comparati-
vement a la population générale
du méme age et du méme dépar-
tement. A noter une sous-morta-
lité nette pour les cancers liés au
tabagisme et une légere surmor-
talité est observée pour les méla-
nomes malins de la peau.

Les supports

Létude AGRICAN est appe-
lée a se prolonger dans le
temps, car il s’agit en fait d’un
observatoire trés utile sur les
risques de cancers liés aux
pesticides. Les produits évo-
luent, les risques également.
Les résultats observés sont
exploités pour alerter les pou-
voirs publics et les fabricants
de produits.

Travaux pratiques I'apres-midi
avec mise en situation face aux
risques de contamination lors
du débouchage des buses de
pulvérisation. Le nouvel étique-
tage des produits chimiques
a été abordé et Mme Barbe-
ris, conseillere technique a la
Chambre d’Agriculture de Ven-
dée a traité I'aspect réglemen-
taire du Certiphyto, témoignage
a l'appui.

Pour clore cette journée, les
heureux gagnants du concours
Innov’ldée ont regu leur prix.

MSA Loire-Atlantique - Vendée

La MSA et vous sera dans les
boites aux lettres courant janvier.

: =~ m.zn:é: 2012 ‘
La /\/ISA etvous

-

Pour une année 2012
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Au sommaire

Famille : jeunes parents a la MSA
Nouveaux installés : la MSA
accompagne votre activité

Dossier santé : comment adopter
un comportement responsable ?
Agriculteurs en difficulté : la MSA
est a vos cotés

Internet : votre espace privé
Agenda : les actions sur les territoires
Interview : les premiers bénéfices
de la fusion

Elle est adressée a pres de
84 000 foyers.

contactez le service

Com. externe de la
MSA au 02 40 41 39 27

« REAGIR »

pour rebondir face aux difficultés

Les crises

des filieres,
les aléas cli-

matiques,
Comment & les
face aux difficultés

crises
sanitaires
ou les pro-
blématiques
personnelles
fragilisent les
exploitants.

Aujourd’hui, la MSA Loire-Atlan-
tique - Vendée, I'ADASEA et Soli-
darité Paysans 85, se mobilisent
pour agir en complémentarité,
aupres des professionnels du
milieu agricole fragilisés par ce
contexte (tous types de produc-
tion confondus).

Nous proposons une action glo-
bale de formation gratuite intitulée
REAGIR pour rebondir face aux
difficultés et acquérir des outils né-
cessaires a la gestion de I'exploita-
tion, en lien avec la vie personnelle,
familiale.

Journée d'échanges
et ateliers thématiques

Elle se décline en deux temps.
» Une journée d’échanges qui a
eu lieu le 24 novembre.
» Des ateliers a themes sur le
premier semestre 2012 :
* santé, bien-étre
et gestion du stress :
les 10 et 31 janvier 2012,
* budget familial,
et buget professionnel :
les 24 janvier, 2 et 7 février 2012,
* connaitre ses droits et ses
devoirs privés et profes-
sionnels pour s’adapter au
changement :
les 28 février, 6 et 13 mars 2012,
* ameéliorer sa communication
et I'estime de soi (3 demi-
journées) :
les 20 et 27 mars et 3 avril 2012,
* repérer les compétences
acquises pour mieux rebondir :
les 12, 19 et 26 janvier,
9 février,
1e15, 22 et 29 mars 2012.

Pour vous inscrire a un ou plusieurs ateliers,
contactez le 02 51 36 89 13

Précarité énergétique :
habiter mieux, pour vivre mieux

Le programme « Habiter mieux » a
été lancé par I'Etat dans le cadre
du grand emprunt « Investisse-
ment d’avenir » afin d’aider les
propriétaires occupants aux reve-
nus modestes a financer des tra-
vaux d’amélioration de leur mai-
son pour bien se chauffer tout en
réduisant leurs factures. La Ven-
dée et la Loire-Atlantique bénéfi-
cient de la signature d’un contrat
local d’engagement.
« Habiter mieux » c’est quoi ?
» Un programme particuliere-
ment dédié au milieu rural
ou les habitations sont sou-
vent anciennes. Les travaux
aidés concernent lisolation
(combles, murs intérieurs,
extérieurs et planchers), I'ins-
tallation de systemes de ven-
tilation, de travaux de chan-
gement et/ou [linstallation
de chauffage performant, de
changement d’huisseries, etc.

une aide forfaitaire d’un mon-
tant minimum de 1 100 €uros
versée en complément des
aides aux travaux de I'Agence
nationale de I'habitat (Anah).

Les conditions pour avoir
droit a « Habiter mieux » :

e étre propriétaire occupant de
son logement,

° ne pas dépasser un certain
plafond de ressources,

e habiter un logement de plus
de 15 ans,

e ne plus bénéficier de prét a
taux zéro depuis 5 ans,

e entreprendre des travaux ga-
rantissant une amélioration de
la performance énergétique
de 25 %.

Contacts

Anah :

Délégation de la Loire-Atlantique
Tél: 02 40 67 26 26

Délégation de Vendée

Tél: 02 51 44 33 57

Pour plus d’infos,
www.habitermieux.fr




