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Apres le passage de 70 a
35 caisses, les efforts de
réduction du colt des ser-
vices continuent, notam-
ment avec un dévelop-
pement des coopérations
intercaisses. Le rdle de ges-
tion, de coordination et de
contrdle de la caisse centrale
est renforcé.
Tout cela pour :

» traiter équitablement I’ensemble
des ressortissants du régime
agricole

» valoriser nos compétences spéci-
fiques en milieu rural

» développer une Institution moderne
et efficace

» libérer de I’énergie pour les actions
de solidarité

» prendre en compte les besoins qui
évoluent, par exemple la dépen-
dance

» prendre mieux le temps d’accueillir
par tous moyens ceux qui sont
dans le besoin et surtout dans les
situations de détresse, individuelle-
ment ou collectivement.

Malgré la rigueur le financement de
I’action sociale n’est pas diminué : le
plan d’action sanitaire et sociale dis-
pose des moyens dont il a besoin

Sila prévention santé et sécurité au tra-
vail rentre peu a peu dans les meeurs,
la prévention «maladie accident» hors
travail doit se développer pour le bien
de tous.

Une gestion rigoureuse au service d’une
politique sociale et de prévention

Elle pourra prendre de multiples for-
mes : ateliers thérapeutiques, réseaux
de santé, amélioration de [I’habitat,
mobilisation des acteurs de santé, etc.

Dans toutes les instances qui néces-
sitent la présence des élus de la MSA
leur participation est forte : salariés,
non-salariés, de Loire-Atlantique ou
de Vendée, quand il s’agit de défendre
notre protection sociale les positions
se rejoignent facilement et les déci-
sions sont prises le plus souvent dans
un large consensus.

Difficile de conclure sans avoir une
pensée pour la population japonaise
victime d’une triple catastrophe (le
séisme, le tsunami, Iaccident nu-
cléaire). Nous qui avons une facade
maritime et qui il y a un an avons été
frappés par la tempéte Xynthia, nous
avons éprouvé la force de la nature.

De tels drames nous donnent a réflé-
chir sur la fragilité de la vie humaine et
renforcent notre conviction que la soli-
darité est la valeur premiére a mettre en
ceuvre pour aider chacun a faire face
aux aléas de la vie.

Jean-Marc Loizeau

Président du Conseil d’administration
Gabriel Urvoy

Premier vice-président

santé
famille
retraite
services

L’essentiel & plus encore
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Feuille de route du Conseil d’aministration

Le Conseil d’administration a adopté sa
feuille de route pour tracer les grandes
lignes de son action et dynamiser la
contribution de ses membres sur la
durée du mandat 2010-2015, dans le
double objectif :

» d’affirmer I'identité de la MSA Loire-
Atlantique - Vendée

» et de promouvoir laction de la
Caisse.

Cette feuille prend la forme d ‘une série
d’engagements, parmi lesquels :

m faire connaitre et valoriser la MSA
Loire-Atlantique — Vendée en souli-
gnant ses différences positives

m développer un partenariat offensif
avec les instances avec lesquelles

la MSA Loire-Atlantique - Vendée
entretient des relations importantes

= poursuivre le travail d’harmonisation
des politiques au sein de la caisse
unique

= conforter I'offre d’information de la
Caisse vers ses adhérents pour fa-
voriser leur accés aux droits

m agir pour répondre aux insuffisances
de la législation et de I'offre de ser-
vices

m faire en sorte que les difficultés
sociales rencontrées par les res-
sortissants de la MSA Loire-At-
lantique - Vendée soient traitées
aussi précocement que possible

Assemblée générale 2011

Elle aura lieu le 17 juin au Palais des
Congres Odysséa a Saint-Jean-de-Monts
en présence de M. Gérard PELHATE,
président de la CCMSA. Le point de vue
de I'institution pourra ainsi étre apporté sur
les sujets d’actualité tels I’avenir du régime
agricole, les avancées de la législation et le
risque dépendance.

L'assemblée générale est réservée aux
délégués titulaires. Le Conseil d’adminis-
tration a toutefois souhaité que chaque
territoire dispose de 8 invitations pour per-
mettre a 4 suppléants et a 4 suivants de
listes d’assister a cet évenement.

La gestion de la désignation de ces invités
sera effectuée par les comités de territoire
en lien avec les ADSL.

Au cours de cette AG aura lieu I'élection
d’un administrateur pour le premier college
de Vendée, Florent HILAIRET ayant annon-
cé sa démission du Conseil d’administra-
tion pour raisons personnelles.

Un courrier spécifique sera adressé au
cours du mois de mai aux 117 délégués
titulaires vendéens du 1er college pour les
informer sur la tenue de ce scrutin et sur les
modalités de dépot de candidature.

Le nouveau Plan d’Action Sanitaire et Sociale

La MSA 44-85 a présenté son nouveau
plan d’action sanitaire et sociale 2010-2015
(PASS) aux membres des comités dépar-
tementaux le 27 janvier 2011 et aux parte-
naires institutionnels et associatifs des deux
départements, les 10 et 15 février 2011.

Le Plan d’Action Sanitaire et Sociale (PASS)
est I'outil de la MSA pour planifier sa poli-
tique d’action sociale sur cing années. Les
nouvelles orientations du PASS 2010-2015
harmonisées dans le contexte du regroupe-
ment des caisses de Loire-Atlantique et de
Vendée, sont le fruit d’'une large réflexion
conduite en concertation avec les élus de la
MSA 44-85, les équipes du service Action
Sanitaire et Sociale et les partenaires insti-
tutionnels et associatifs de Loire-Atlantique
et de Vendée.
Quatre grands objectifs :
D Détecter précocement les situations
difficiles,
D Accompagner les situations de crises
en mettant I’humain au premier plan,
D Agir en complémentarité et aux cotés
de ses partenaires,
D Contribuer avec le concours de ses
délégués a I'animation sociale des
territoires.

Cinq publics cibles :
D I’enfance et les familles,
D les jeunes,
D les personnes en situation de précarité,
D les personnes en situation de handicap,
D les personnes agées.

Des modes d’intervention complémen-
taires :

D des prestations extra-légales et aides
financiéres,

D des interventions et les actions menées
par les travailleurs sociaux et les agents
de développement,

D des subventions aux structures,

m faire preuve de réactivité et d’adap-
tabilité face aux situations de
détresse

= toujours mettre ’humain au premier
plan des orientations et des actions

m développer et mettre en ceuvre une
politiqgue de prévention santé, tant
au plan professionnel que dans la
vie quotidienne.

Ces engagements sont ensuite décli-
nés de maniére plus opérationnelle.

Le président Jean-Marc Loizeau y
reviendra dans son rapport moral lors
de la prochaine assemblée générale.

D la participation de la MSA au dévelop-
pement des politiques départemen-
tales.

Des acteurs présents sur les territoires :

D une présence sur les territoires de
28 travailleurs sociaux en charge de
I’'animation et de la promotion des
projets d’actions territorialisées,

D la contribution d’un réseau de 610
délégués a I'élaboration et a la réalisa-
tion de projets et d’actions collectives
au plan local,

D le travail en commun avec les autres
personnels de terrain de la MSA :
médecins, infirmiére, conseillers de
prévention, animateurs du réseau des
élus.

Cette présentation a permis aux membres
des comités départementaux de s’appro-
prier les orientations de ce plan d’action
sanitaire et sociale.

L'ensemble des partenaires présents se
sont déclarés tres satisfaits de ces ren-
contres qui leur ont montré I'étendue et
la dynamique du plan d’action sanitaire et
sociale et I'importance que la MSA44-85
attache a conforter son action en synergie
avec les acteurs du champ social a partir
d’objectifs communs et partagés.
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Formation des délégués

C0G2011-2015

Le Conseil d’administration de la CCMSA a
approuvé le projet de Convention d’objec-
tifs et de gestion (COG) conclue entre I’état
et la MSA pour la période 2011-2015.

Cette COG, qui s’inscrit dans le contexte
trés contraint des finances publiques im-
pose a la Mutualité sociale agricole de nou-
veaux efforts dans la gestion des moyens
qui lui sont alloués.

Pour I’ensemble des MSA, la réduction des
effectifs prévue est fixée a 1 250 postes (4,3
remplacements sur 10 départs en retraite)
et les autres dépenses devront étre égale-
ment réduites de 10 % d’ici 2015.

Plus d’une centaine de délégués ont par-
ticipé a I'une et l'autre des deux journées
de formation proposées le 22 février a
Saint-Herblain et le 24 février a La
Roche-sur-Yon sur les présentations :

D du reglement d’Action sanitaire et
sociale,

D de I'offre de soins dans les dépar-
tements de Loire-Atlantique et de
Vendée.

Ces 2 sessions, animées par Laurence
GRoNDIN et Patrice HAuRray, ont été trés
appréciées des participants.

Cette formation devrait permettre aux
délégués de s’approprier tout le champ
de I’ASS, en particulier le domaine des

Par la COG, les Pouvoirs Publics recon-
naissent I'ensemble des MSA dans le
paysage de la protection sociale. lls confir-
ment notamment le réle de la MSA dans
I’accompagnement des crises agricoles et
dans le développement social et sanitaire
des territoires ruraux.

lls renouvellent également leur confiance
dans le mode de gouvernance mutualiste
de I'Institution pour atteindre les objectifs
qui lui sont fixés.

Cette COG est le socle sur lequel peut s’ap-
puyer le projet stratégique trés ambitieux
qui doit étre soumis a I'assemblée générale
de la CCMSA en juin prochain.

prestations extra légales et de faire

connaitre de fagon positive I’action de la
MSA pour promouvoir de nouvelles formes
d’organisation de soins.

Mediator

La MSA et le RSI ont déposé plainte contre les
laboratoires Servier dans ['affaire du Mediator®.
Cette plainte vise les délits «d’escroquerie» et de
«tromperie aggravée», pourle préjudice lié au
remboursement du médicament Mediator®.

Pour la période 2006-2009 les montants des
remboursements effectués par I'ensemble des
caisses de la MSA et du RSI se sont élevés a
pres de 10 millions d’euros.

S’ajoute a ces sommes I'ensemble des dépenses
de santé directement liées a la prise en chage des
frais médicaux et d’hospitalisation des patients
ateints d’hypertension artérielle pulmonaire et de
valvulopathies, suite a la consommation de ce
meédicament.

Accompagnement des viticulteurs en difficulté

La MSA 44-85 renforce son offre d’accueil
et d’accompagnement social des per-
sonnes dont la situation se trouve fragilisée.
Les services proposent une solution adap-
tée a chaque situation.

%+ Le service Action sanitaire et sociale

Un travailleur social les oriente en fonction
de leur demande, les accompagne dans
leurs démarches et assure le relais entre les
adhérents et la MSA. |l les informe et étudie
avec eux leur droit potentiel au rSa.
D Contact :
Myriam BoutemiNe-Ausron, travailleur social
boutemine-aubron.myriam@msa44-85.msa.fr
@ 02403387 03-® 0687 6060 66

Innov’ldée

La MSA Loire-Atlantique -
Vendée organise en 2011
un concours de prévention
des risques profession-
nels. Celui-ci s’adresse
aux salariés et non sala-
riés agricoles des secteurs
polyculture élevage, Cuma
et entreprises de travaux agricoles des
deux départements.

L’objectif est de récompenser ceux qui ont
amélioré, par des réalisations concretes, la

La MSA propose, en lien avec la Chambre
d’agriculture, des sessions d’aide a la
reconversion professionnelle .

D Contact :
Pierre-dean Davip, travailleur social
@ 02 40 07 56 95
david.pierre-jean@msa44-85.msa.fr

<= Le service Santé au travail
Un médecin du travail se mettra a dispo-
sition des adhérents qui le souhaitent dans
les 72 heures. |l saura les écouter et les
orienter selon leurs besoins.

D Contact : 02 40 41 39 99
Le médecin traitant est également un
interlocuteur privilégié. L’adhérent en diffi-

sécurité et les conditions de travail sur leur
exploitation ou dans leur entreprise.Ces
aménagements, souvent trés ingénieux,
restent méconnus alors qu’ils améliorent
les conditions de travail : diminution de la
fatigue, gain de temps, simplification des
procédures. lls gagneraient a étre mis en
lumiere pour en faire profiter un maximum
d’utilisateurs.

Les dossiers de candidature sont a retirer
aupres du service santé sécurité au travail
de la MSA 44-85 :

culté ne doit pas hésiter a le contacter pour
recueillir conseils et recommandations.

= Le service Recouvrement

Il étudiera avec les adhérents qui le sollici-
teront les possibilités de mise en oeuvre de
plans de paiement et de prise en charge de
cotisations en fonction de leur situation.

D Contact : 02 40 41 39 64
Enfin, sur le terrain, les délégués sont pré-
sents aux cOtés des adhérents pour les

écouter et les orienter.
e — -

D par téléphone : 02 40 41 39 99,
D par téléchargement sur le site :
www.msa44-85.fr

IlIs sont a déposer avant le 30 aodt 2011.

A gagner : un séjour au Domaine des
quatre vents de Noirmoutier, un week-end
en Thalasso a Pornic, un coffret cadeau.
Kits phyto ou blcheron pour tous les
participants.

Merci de relayer cette information auprés
des ressortissants de votre territoire.



Actions sur les territoires

Action sanitaire
et sociale
Prévention Secours Civique.1

Formation les 2 et 3 avril
a8 h 00,

a Bouaye

Formation les 9 et 10 auvril
a8 h 30,

local de la Protection civile
rue de la Motte

a Mouilleron-en-Pareds

Formation les 15 et 16 avril

a 18 h 00, Centre de Soins infirmiers
a Machecoul

Formation les 23 et 30 avril
a 8 h 00, Centre de Secours
a Pornic

Formation les 2, 3 et 4 mai

a 18 h 00,

a Chauvé

Formation les 27 et 28 mai

a 18 h 00, salle Henri Dunant
a Blain

Formation les 10 et 11 juin

a 18 h 00, salle Henri Dunant
a Blain

Les conférences-débats

Le stress au quotidien,
le comprendre pour mieux le gérer

le 31 mars a 20 h 30,
Salle des loisirs,
a Pannecé

le 5 avril a 20 h 00,

Espace Albizia,

Les Lucs-sur-Boulogne

le 12 avril 2 20 h 30,

Salle de la Chenais, a Montournais
le 14 avril 2 20 h 30,

Salle des Forges, a Erbray

le 21 avril a 20 h 30,

Salle Saint-Henri

au Grand-Auverné

le 11 mai a 20 h 30,

Le cercle des oliviers, a Clisson
le 18 mai a 20 h 30,

Salle des Nouélles, au Landreau
Le don d’organes : parlons-en
le 12 avril 2 20 h 30,

a Saint-Christophe-du-Ligneron
le 21 avril a 20 h 30,

Palais des Congres Odysséa

a Saint-Jean-de-Monts

La douleur
«mettre des mots sur les maux»

le 31 mars a 14 h 30,

salle de la Landebaudiére,
a La Gaubretiére

le 7 avril a 20 h 30,
Espace René Havard,

a Plessé

le 12 avrila 14 h 30,
Salle du Clos du Don,
a Conquereuil

le 14 avril a2 20 h 30,

salle de la Métairie, aux Herbiers
le 5 mai a 20 h 30,

Salle de la Carriére, a Orvault

le 10 mai a 20 h 30, a Fontaines
le 17 mai a 14 h 30,

Salle municipale, a Sérigné

La relation parents-ados

le 26 mars a 10 h 30,

Salle de spectacles,

a Rouans

Le sommeil

le 8 avrila 19 h 00,

Salle municipale, a Héric

La maladie d’Alzheimer

le 7 avrila 14 h 30,

Salle municipale, a Derval

le 11 avril 2 15 h 00,

Salle polyvalente de la mairie
a Moisdon-la-Riviére

le 19 avril a 14 h 30,

Salle Jouvence, a Nozay
Forum Parentalité

le 21 maide 10 h 00 a2 17 h 00,
Salle polyvalente, a Abbaretz
Autres : informations et échanges
projet Réseau d’Echanges

et de Savoirs (RERS)

le 9 avril de 10 h 00 a 16 h 00,
Galerie marchande Super U,
a La Chataigneraie

Prévention Santé

Ateliers Bien Vieillir
» Séances les 18 et 25 mars

1er 8, 15 et 22 avril, 1¢" et 13 mai
a 13 h 45, salle Muguet

a Saint-Pére-en-Retz

Séances les 29 mars

12 et 19 auvril

a 13 h 45, salle Obalski,

a Lucon

Séances les 15, 22 et 29 mars
5,12 et 19 avril et 10 mai

a9 h 30, salle de I'ancienne poste,
a Grosbreuil

» Séances les 19 avril

10, 17 et 31 mai, le 7 et 14 juin
a 13 h 45, salle de I'Espace des Marais
a Saint-André-des-Eaux

Ateliers Pac Euréka
D Séances les 14, 21, 28 mars

4,11, 18 avril et 9, 16 et 23 mai,
a 14 h 00, Centre éducatif
a Blainy
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Séances les 17, 24 et 31 mars,
7,14 et 21 avril, 12 et 19 mai
a 14 h 00, salle polyvalente

a Savenay

Instants santé

» Examens au Croisic
du 3 au 7 mars

» Examens au Croisic
du 8 au 10 mars

» Examens a La Mothe-Achard
du 21 mars au 6 avril

» Examens a Herbignac
du 13 au 24 mai

» Examens a Lucon
du 26 mai au 17 juin

» Examens a Saint-Gildas-des-Bois
du 21 au 30 juin

Conseil en protection
sociale

» Présentation et missions de la MSA
le 24 mars
CFP La Pommeraie a Vallet

» Réunion d’information «éleveurs»
le 29 mars
Chambre d’Agriculture a Nantes

» Présentation de la MSA
conditions d’affiliation
le 10 mai
Centre de Formation a La Turballe

Santé Sécurité au Travail

» Réunion d’information
tout public
17,18 et 19 mars
a La Roche-sur-Yon (foire expo)

» Prévention des risques dans
I’approche des chevaux
public : professionnels
et adhérents MSA
le 31 mars a Saint-Pére-en-Retz

» Demi-journées SST
public : professionels
le 11 mars, a Lucon
le 15 mars, au Poiré-sur-Vie
le 17 mars, a Herbignac
le 25 mars, a Derval

» Prévention des risques liés a
'activité physiqueet ergonomie
public : exploitants bovins lait
le 2 mars a La Roche-sur-Yon
public : producteurs de volailles
mi-mars a Corcoué-sur-Logne

» Formation membres CHSCT
public : membres de CHSCT
le 18, 19,20 avril et 7 juin
a La Roche-sur-Yon (MSA)

» Trophée Prévention Jeunes
public : jeunes en formation
le 7 avril au Puy-du- Fou

» Sensibilisation aux risques
public : stagiaires paludiers
le 17 avril a Guérande
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